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Leistungen fiir sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter (w/m/d)

der Friesenhorn-Nordsee-Kliniken GmbH

(Basis: Vollzeitbeschaftigung, bei Teilzeit anteilige Leistung, Zusatzleistungen nach der Probezeit)

Gehaltszahlungen mit gesichertem Eingang spatestens zwei Werktage vor Monatsende.

Zahlung einer Sonderzahlung (13. Gehalt) anteilig im Juni und November eines jeden Jahres
(bei Erreichung des Auslastungsziels der Kliniken gem. Betriebsvereinbarung)

Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen (gegen Nachweis) von mtl. bis zu 13,29 Euro
Gewahrung der Friesenhorn-Card (Prepaid-VISA-Card, auf der mtl. 50 Euro gutgeschrieben und
deren Guthaben vom Mitarbeiter fiir verschiedene Zwecke eingesetzt werden kann.)
Moglichkeit der Gehaltsumwandlung in: Betriebliche Altersversorgung inkl. Beratung durch die
Fa. STATUS® Oldenburg oder Mobilitdt (eBike, Pedelec, Fahrrad) inkl. Beratung durch die Fa.
Modular-Leasing, Hannover.

Mitarbeiter-Benefit-Programm zur Gewdhrung von Rabatten fiir verschiedene Themenbereiche
29/30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

Angeordnete Uberstunden werden entweder vergiitet oder kénnen als Freizeit abgegolten
werden.

Nutzung von Arbeitszeitkonten

Fahrtkostenerstattung flir zusatzliche Fahrten zwischen Wohnung- und Arbeitsstatte und
Dienstfahrten zwischen den Kliniken

Firmenfinanzierte interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten

Verschiedene Zusatzleistungen im Rahmen einer Betriebsvereinbarung (Sonderurlaub oder
Nutzung von Arbeitszeitkonten, in denen Mehr- oder Minderarbeitszeiten verrechnet werden
konnen)

Betriebsarztliche Versorgung im Hause

Bereitstellung von Dienstkleidung in der Therapie sowie den Versorgungsbereichen wie Kiiche,
Hauswirtschaft und Technik

Familienfreundlichkeit durch die Ermoglichung kreativer Arbeitszeitmodelle

Teilnahme an der kostenlosen Mittagsverpflegung

Angebot von Ersthelfer-Kursen flr Mitarbeiter

Pramienzahlungen aus der Aktion ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” sowie bei Verbesse-
rungsvorschlagen moglich

Kostenlose Teilnahme an Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfeste und Weihnachtsfeiern)
Prasente bzw. Sonderzuwendungen bei besonderen Anlassen

Kostenlose Parkplatze

Unterstlitzung bei der Wohnungssuche

Friesenhorn-Nordsee-Kliniken GmbH
Mutter-/Vater-Kind-Kuren an der Nordsee

Nordseeheilbad Horumersiel ¢ Nordseebad Dangast ¢ Zentralverwaltung Jever

www.friesenhoern.de
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