
 

Leistungen für sozialversicherungspflichtige und 
teilzeitbeschäftigte Mitarbeiter (w/m/d) 

der KS-Gebäudemanagement GmbH 
(Basis: Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung,  

bei Teilzeit und Minijob anteilige Leistung) 
_______________________________________________________________ 

 
• Gehaltszahlungen mit gesichertem Eingang spätestens zwei Werktage vor Monatsende. 
• Übertarifliche Bezahlung 
• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen (gegen Nachweis) von mtl. 6,65 € bei einer 

20-Stunden-Woche (außer Minijobber) 
• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr  
• Mehrarbeit (Überstunden) wird entweder vergütet oder als Freizeit abgegolten 
• Fahrtkostenerstattung nach Vereinbarung 
• Mitarbeiter-Benefit-Programm zur Gewährung von Rabatten für verschiedene Themen-

bereiche  
• Nutzung von Arbeitszeitkonten nach Absprache 
• Betriebsärztliche Versorgung im Hause  
• Bereitstellung von Dienstkleidung  
• Einsatz gesundheitsschonender Arbeitsmittel 
• Organisierte Fahrgemeinschaften bei Bedarf 
• Unterstützung bei der Unterbringung/Wohnungssuche bei Wohnortwechsel 
• Gewährung von Vertrauensarbeitszeit (keine digitale Zeiterfassung) 
• Familienfreundlichkeit durch die Ermöglichung kreativer Arbeitszeitmodelle 
• Teilnahme an der kostenlosen Mittagsverpflegung 
• Angebot von Ersthelfer-Kursen für Mitarbeiter 
• Prämienzahlung aus der Aktion „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ sowie bei 

Verbesserungsvorschlägen möglich 
• Kostenlose Teilnahme an Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfeste und 

Weihnachtsfeiern) 
• Präsente bzw. Sonderzuwendungen bei besonderen Anlässen 
• Kostenlose Parkplätze am Haus 


