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Leistungen fiir sozialversicherungspflichtige und
teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter (w/m/d)

der KS-Gebaudemanagement GmbH
(Basis: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
bei Teilzeit und Minijob anteilige Leistung)

Gehaltszahlungen mit gesichertem Eingang spatestens zum Monatsende.
Ubertarifliche Bezahlung

Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen (gegen Nachweis) von mtl. 6,65 € bei einer
20-Stunden-Woche (aulRer Minijobber)

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

Mehrarbeit (Uberstunden) wird entweder vergiitet oder als Freizeit abgegolten
Fahrtkostenerstattung nach Vereinbarung

Mitarbeiter-Benefit-Programm zur Gewahrung von Rabatten fiir verschiedene Themen-
bereiche

Nutzung von Arbeitszeitkonten nach Absprache

Betriebsarztliche Versorgung ist gewahrleistet

Kostenlose Bereitstellung von Dienstkleidung

Einsatz gesundheitsschonender Arbeitsmittel

Organisierte Fahrgemeinschaften bei Bedarf

Unterstitzung bei der Unterbringung/Wohnungssuche bei Wohnortwechsel
Gewadhrung von Vertrauensarbeitszeit (keine digitale Zeiterfassung)
Familienfreundlichkeit durch die Ermdglichung kreativer Arbeitszeitmodelle
Teilnahme an der kostenlosen Mittagsverpflegung

Angebot von Ersthelfer-Kursen flr Mitarbeiter

Pramienzahlung aus der Aktion , Mitarbeiter werben Mitarbeiter” sowie bei
Verbesserungsvorschldgen moglich

Kostenlose Teilnahme an Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfeste und
Weihnachtsfeiern)

Prasente bzw. Sonderzuwendungen bei besonderen Anldssen

Kostenlose Parkplatze am Haus

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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